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Am Ortsausgang von Hermannsdorf
in Richtung Dorfel befindet sich die
1994 errichtete Rotationstauchkor-
per-Klaranlage fiir den Ortsteil. Mit
30 Jahren Nutzungsdauer kann die
Klaranlage mit einer Kapazitdt von
1.000 Einwohnergleichwerten in die-
ser Bauweise ihre Reinigungswerte
nicht mehr sicher einhalten, so der
Geschaftsfiihrer des Zweckverbandes
Wasserwerke Westerzgebirge (ZWW),
Dr. Frank Kippig.

Um Abhilfe zu schaffen, kaufte der
ZWW von der Stadt Elterlein hinter
der bestehenden Anlage ein weiteres
Grundstiick. Wahrend die bisherige
Anlage weiterarbeitet, will der ZWW
auf dem neuen Flurstiick eine neue
Kompaktbeckenanlage mit Zulaufver-
teiler, Belebungs- und Nachklédrbe-
cken und der dazugehdrigen Gebla-
se- und Chemikalienstation errichten.
Klaranlageneinlauf, Rechen und Teile

i

des Schlammspeichers bleiben be-
stehen. Nach Inbetriebnahme der
neuen Anlage wird die alte Kldranlage
zuriickgebaut. Eine wasserrechtliche
Genehmigung zum Bau der Anlage er-
hielt der ZWW vom Landratsamt Erz-
gebirgskreis bereits im Mai 2024.

Die neue Klaranlage wird mit einer Ka-
pazitat von 800 Einwohnergleichwer-
ten kleiner sein als die Bisherige und
damit der demographischen Entwick-
lung des Ortsteiles Rechnung tragen,
so Kippig. Gleichzeitig werden sich
die Ablaufwerte deutlich verbessern,
was sicherlich Auswirkungen auf den
Giitezustand der Zschopau haben
wird. Der ZWW befindet sich derzeit
im Ausschreibungs- und Vergabever-
fahren. Baustart soll Oktober 2024
sein, als Baufertigstellung ist Jahres-
ende 2026 geplant. Als reine Baukos-
ten der Anlage rechnet der ZWW mit
2,1 Mio. € brutto.

30. August 2024
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Bekanntmachung
des Zweckverbandes Wasserwerke Westerzgebirge

Die 4. Sitzung des Verwaltungsrates 2024 findet am 11.09.2024, 08.30 Uhr im Zweckverband
Wasserwerke Westerzgebirge, Am Wasserwerk 14, 08340 Schwarzenberg, Raum 118 statt.

Tagesordnung - dffentlicher Teil der Sitzung
1.  Eroffnung der Sitzung

1.1. Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und der Anwesenheit
1.2. Feststellung der Beschlussfahigkeit des Verwaltungsrates

1.3. Beschlussfassung der Tagesordnung der 4.

Sitzung des Verwal-tungsrates 2024

1.4. Festlegung der Urkundspersonen fiir die Unterzeichnung der Niederschrift
1.5. Bestatigung der Niederschrift der 3. Sitzung des Verwaltungsrates 2024 am 05.06.2024

2. Anderung Investitionsplan 2024 des ZWW,

- Bad Schlema

Bereich Trinkwasser in Aue
Z-2024/43

3.  Anderung Investitionsplan des ZWW, Bereich Abwasser fiir 2024 in Thalheim Z-2024/44
4. Erster Nachtrag zur Auftragsvergabe LOS 7, Ausriistungstechnik zum Auftrag

Umbau/ Ertiichtigung Kldranlage Carlsfeld

Z-2024/45

5. Auftragsvergabe LOS 5 Befestigte Oberflache zur Auftragsvergabe

Umbau/ Ertiichtigung Kldranlage Carlsfeld

Z-2024/46

6. Auftragsvergabe Gebldsetechnik zur Auftragsvergabe

Umbau ZKA Schwarzenberg

2-2024/47

7. Auftragsvergabe Messtechnik zur Auftragsvergabe Umbau

ZKA Schwarzenberg

8. Auftragsvergabe EMSR zur Auftragsvergabe Umbau ZKA Schwarzenberg

9.  Sonstiges

7-2024/48
7-2024/49

Dem offentlichen Teil der Sitzung schliet sich ein nicht 6ffentlicher Teil an. Sollten sich noch
kurzfristig weitere Punkte fiir die Tagesordnung ergeben, werden diese mit Beginn der Sitzung

bekannt gegeben.

Biirgermeister Wolfgang Leonhardt
Verbandsvorsitzender

Aktuelle Ipformationen
online

WESTERZGEBIRGE

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine/n Mitarbeiter/in

Rechnungswesen mwra)
mit dem Schwerpunkt Lohnbuchhaltung

0,75 VbE (30 Stunden wochentlich)

Schwerpunkte der Tatigkeit sind:

- Abwicklung der monatlichen Gehalts- und Lohnabrechnung
nach Firmentarifvertrag fir ca. 200 Mitarbeiter

- Pflege der Mitarbeiterstammdaten

- Abfihrung von Steuern und Sozialabgaben

- Meldungen an Behoérden und Versicherungen

- Fihrung von Jahreslohnkonten
und sonstige Aufgaben des Rechnungswesens

Was wir bieten:

- Unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber der Infrastruktur
- Bezahlung und Sozialleistungen nach Firmentarifvertrag

- Erholungsbeihilfe und jahrl. Sonderzahlung,

- betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, Unfallversicherung
- Gleitarbeitszeit und JobRad-Leasing

Das sollten Sie mitbringen:
- Mindestens eine kaufmannische Facharbeiterausbildung,
vorzugsweise eine Ausbildung im Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung
- Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Programmen, strukturierte und
zuverlassige Arbeitsweise sowie Vertrauenswurdigkeit und Diskretion

Die Vergutung erfolgt nach Firmentarifvertrag.
Die Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 15.09.2024 an:

Wasserwerke Westerzgebirge WWW wasserwerke net
Personalwesen
Am Wasserwerk 14 online:

08340 Schwarzenberg personal@wasserwerke.net




